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Introduccion
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Normativa

Impacto del Acoso Sexual

Ley 18561 — Ley de Vulnera derechos: Impacta las relaciones:

acoso sexual. Dignidad Sociales

Prevencion y sancion Libertad Familiares
en el ambito laboral y Intimidad Laborales
en las relaciones Educativas

Afecta la salud:
docente alumno.

Mental Impacta sobre:
Decreto 256/017 Fisica Ausentismo
Sexual Rendimiento

CIT 190

Para ensehanza
privada: Protocolo
acordado por SINTEP,
AUDEC y AIDEP

Motivacion
Vinculo laboral o
educativo

Tener en cuenta:
Afecta principalmente a mujeres y nifas
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Objetivos

* Proteger en cualquier actividad promovida por la Escuela, a:
- Alumnos
- Docentes
- No Docentes
- Todo personal vinculado (incluyendo tercerizado)

* Establecer medidas para el abordaje de presuntas situaciones de acoso
sexual

* Otros objetivos del protocolo y de la charla de hoy:
> Informar
> Sensibilizar
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Definiciones
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Todo comportamiento de naturaleza sexual, dirigido a una persona que
no lo desee y cuyo rechazo le produzca o amenace con producirle un
perjuicio en su situacion laboral o socio-educativa, o que cree o pudiera
crearle un ambiente de trabajo o estudio intimidatorio, hostil o
humillante.
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Comportamientos de acoso sexual

* Pedir favores sexuales:
- A cambio de promesas de un trato preferencial
- Con amenazas
- Como condicion para empleo o estudio

* Acercamientos o conductas de naturaleza sexual:
- Indeseada y/u ofensiva para quien los reciba
- En caso de menores, incluso siendo deseada

* Uso de expresiones escritas, habladas o en imagenes que resulten
humillantes.
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Signos y comportamientos:
Licencias médicas o ausencias por motivos poco claros.
Aumento de consultas médicas.
Descenso de rendimiento laboral o academico.
Aumento de sanciones impuestas a la presunta victima por el presunto acosador.

Imposicion a la presunta victima de reiterados cambios de tareas, funciones,
turnos, etc.

Estados depresivos, de angustia o conductas de autoagresion.
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En el caso de ninos y ninas, conductas de caracter sexual, no esperables
para su edad.

En ningun caso se dejara de atender cualquier relato, comportamiento o
denuncia de un menor de edad.
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Medidas de Prevencion

* Se adopta y difunde el protocolo acordado por SINTEP, AUDEC y AIDEP

* Se generan instancias de difusion y sensibilizacion del alcance del
protocolo

* Carteleria
* Observacion y evaluacion del ambiente laboral y educativo

* Las convocatorias a actividades fuera de la institucion deberan ser
realizadas por el 6rgano o funcionario competente y se dejara registro
escrito.
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Comision de Prevencion de Acoso Sexual

Lic. Prof. Fernanda Palombo
Prof. Luis Farias

Los siguientes institutos:
Servicio de Prevencion y Salud Laboral
Comision de Seguridad y Salud Laboral
Inspeccion General de Trabajo — MTSS
ANEP
MEC
INAU

Cualquier autoridad de la institucion que la victima considere.
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Meétodo:
Por escrito al Organo Competente (OC)
Verbalmente al OC — quién labrara acta. Podran participar hasta 2 testigos.
Por correo electronico a:organocompetente@integral.edu.uy

Siinvolucra a menores se notificara a los tutores y procedera de acuerdo
al CNA

Cualquier persona al que se le refiera un caso de acoso sexual, esta

obligada a denunciarlo
Si el involucrado es mayor, debera ratificarlo

Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de
las personas implicadas vy el derecho de defensa del denunciado.



Son medidas preventivas y transitorias hasta la resolucion final

Con el consentimiento de las victimas (sin consentimiento si es menor)
Las recomendara el Organo Competente y las comunicard el Instituto en un plazo de 48 hs

Medidas para evitar contacto entre las partes

Cambio de turno o cambio de grupo de clase
Traslado
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Licencia extraordinaria sin afectaciéon de la compensacion
Asueto sin afectacion de calificaciones o asistencia

Contencion psicologica
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Recibida la denuncia, el Organo Competente (OC) analizard las
pruebas

Se dara vista al denunciado en plazo de 5 dias, quien tendra 5 dias
para presentar su defensa.

El OC preparara un informe con las conclusiones y recomendaciones
que presentara a las victimas y los denunciados (“las Partes”).

Cumplido, el OC elevara el informe vy los descargos de las partes a la
Direccion, quien tomara las medidas en un plazo de 7 dias.

En caso que las Partes consideren que sus derechos no fueron
respetados durante el proceso, podran presentarse a la IGTSS.
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Reparacion

* En el caso que el empleador no cumpla con el Protocolo y ello cause una
situacion de acoso sexual, la victima tendra el derecho de reclamar por
danos, perdidas y gastos, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda
caberle al victimario.
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Gracias

d: WTC - Ed. Avenida, Of. 226 — Montevideo
t: +598 2628 4433

e: consultora@insyso.uy
W: WWW.InSyso.uy ingenieros | médicos | prevencionistas



